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Im wahrsten Sinne ein Familienunternehmen 

Auszeichnung für Familienfreundlichkeit 

 

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine wachsende 

Herausforderung für Unternehmen, die mit der demographischen 

Entwicklung und dem gesellschaftlichen Wertewandel zunehmend an 

Bedeutung gewinnt. Wie also umgehen mit Arbeitnehmern, die ihre 

Angehörigen pflegen müssen oder Zeit für ihre Kinder benötigen? 

KÖGEL hat die richtigen Antworten auf diese Fragen bereits gefunden. 

Deshalb wurde das Bad Oeynhausener Bauunternehmen nun 

ausgezeichnet.   

 

Am 12. Juli 2017 erhielt KÖGEL für die umfassende Integration von 

familienfreundlichen Angeboten die Auszeichnung „Familienfreundliches 

Unternehmen im Kreis Minden-Lübbecke“. Im Preußenmuseum 

überreichte Landrat Dr. Ralf Niermann im feierlichen Rahmen den 

begehrten Preis, ausgeschrieben von der Initiative „Ausgezeichnet 

Familienfreundlich“.   

Darüber entschied die Jury, bestehend aus der IHK Ostwestfalen zu 

Bielefeld, der HWK Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, das 

Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL, der  Kreis Minden-Lübbecke 

und Vertreter aus Wirtschaft, sowie Arbeitnehmer-  und 

Elternvertretungen.  

Als Grundlage für die Entscheidung der Jury diente ein umfangreicher 

Fragenkatalog. Insgesamt musste KÖGEL dafür 24 Fragen aus 

verschiedenen Bereichen, wie z.B. der Flexibilisierung von Arbeitszeit 

und –ort und der Unternehmenskultur, beantworten.  
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In einer nächsten Beurteilungsrunde machten sich einzelne 

Jurymitglieder vor Ort einen Eindruck von dem Bad Oeynhausener 

Familienunternehmen. 

Anschließend entschied die fachkundige Jury über die Verleihung der 

Auszeichnung - mit Erfolg für KÖGEL. Etablierte familienfreundliche 

Angebote, wie Home Office, flexible Arbeitszeiten und finanzielle 

Unterstützung für Kindergartenplätze waren unter anderem Grund 

dafür, dass KÖGEL die Auszeichnung als „Familienfreundliches 

Unternehmen“ erhielt.      

„Wir freuen uns sehr über diese Auszeichnung. Gerade als 

werteorientiertes und modern denkendes Familienunternehmen sehen 

wir uns in der Pflicht unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine 

große Palette an Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

anzubieten. Der Preis ist eine tolle Bestätigung unserer Arbeit und gibt 

uns Anreize weitere familienfreundliche Möglichkeiten und Angebote zu 

schaffen.“, sagt Peter Kögel, Personalleiter und Mitglied der 

Geschäftsleitung der Unternehmensgruppe KÖGEL. 

 

 

 

 

Das folgende Bildmaterial steht auf 
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zum Download bereit. 
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