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Ein bunter Mix - Die neuen Auszubildenden bei KÖGEL! 

 

Auch in diesem Jahr begrüßt die Unternehmensgruppe KÖGEL wieder  

reichlich neue Nachwuchskräfte und bietet ihnen einen erfolgreichen 

Start in die Berufswelt. Dabei könnten die neuen Auszubildenden nicht 

unterschiedlicher sein.  

 

Insgesamt beginnen in diesem Jahr zwölf neue, motivierte und vor allem 

sehr unterschiedliche Menschen ihre Ausbildung bei KÖGEL. Die 

Altersgruppe reicht von 17 bis 31 Jahre. Neun männliche und drei 

weibliche Auszubildende starten Ihre Karriere beim Bad Oeynhausener 

Bauunternehmen.  

 

„Wir freuen uns über die Verstärkung unserer KÖGEL Familie. Besonders 

froh sind wir über Lea Bredenkamp, die in einer nach wie vor 

männerdominierten Branche, ihre Ausbildung zur Holz- und 

Bautenschützerin beginnt“, betont Peter Kögel, Personalchef und 

Mitglied der Geschäftsleitung.  

 

Die Ausbildungsquote der KÖGEL Unternehmensgruppe steigt, mit einer 

Anzahl von 29 Auszubildenden, auf 13%. Nach Ihrer Ausbildung in den 

unterschiedlichen Bereichen kaufmännischer und gewerblicher Berufe 

haben die Azubis eine gute Chance weiterhin im KÖGEL Team zu 

arbeiten. Schließlich liegt die Übernahmequote der letzten Jahrgänge bei 

über 80% - Ganz nach dem Motto „Wir bilden aus, um zu übernehmen!“ 

 

KÖGEL hat sich auch dieses Jahr wieder etwas Besonderes für die Azubis 

überlegt. Zusammen mit der Personalabteilung und den Azubis aus den 

letzten Jahren wurde eine große Kanutour mit abschließenden Grillen 
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organisiert. So konnten sich alle in lockerer und im wahrsten Sinne 

natürlicher Atmosphäre kennenlernen.   

 

Am zweiten Tag bekamen die neuen Azubis weitere Einblicke in das Bad 

Oeynhausener Familienunernehmen, welches im letzten Jahr mit dem 

Best Place to Learn Siegel ausgezeichnet wurde. Im angrenzenden 

Schloss Ovelgönne wurden ihnen die einzelnen Unternehmensbereiche 

vorgestellt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Das folgende Bildmaterial steht auf www.kögel-bau.de/presse zum 
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