Gemeinsam-Sicher-Stark

KOGEL ist bester Arbeitgeber 2018

Ihr 50 jahriges Firmenjubildum kann die KOGEL BAU GmbH & Co. KG
aus Bad Oeynhausen in diesem Jahr gleich doppelt feiern, denn sie
wurde von Top Job als der beste Arbeitgeber des deutschen
Mittelstandes in der GroBenklasse 101-250 Mitarbeiter ausgezeichnet.
Der Preis wurde am 23. Februar in Berlin von Wolfgang Clement
(Bundeswirtschaftsminister a.D.) liberreicht. Die Unternehmensgruppe
KOGEL ist Dienstleister fiir das gesamte Aufgabenspektrum im Hoch-,
Tief- und Schliisselfertigbau sowie im Ingenieurbau und der
Bausanierung. KOGEL ist in Ostwestfalen verankert, ist aber in ganz

Deutschland tatig und strebt ein weiterhin gesundes Wachstum an.

"Wir bauen fir Menschen, die sich auf uns verlassen, schaffen Rdume
und gestalten unsere Welt. Bauen ist viel mehr als nur Arbeit flr uns. Es
ist eine Leidenschaft, fiir die wir Bauleute bei KOGEL brennen. Tag fiir
Tag geben unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr Bestes — auf den
Baustellen oder im Biro. Da st es als werteorientiertes
Familienunternehmen selbstverstandlich, die Wertschatzung an das
KOGEL Team zuriickzugeben, indem wir die Bediirfnisse unserer
Mitarbeiter in den Fokus riicken”, charakterisiert Geschaftsfiihrer Frank

Kogel das Selbstverstandnis seines Hauses.

Dass das Verantwortungsbewusstsein nicht an den Firmentoren
haltmacht, beweist der fir ein Unternehmen dieser Grolke
ungewohnliche CSR- (Corporate Social Responsibility) Report, der ein
breites, soziales Engagement dokumentiert. KOGEL bietet seinen
Mitarbeitern  einen  ganzen  Straul  von Leistungen, von
arbeitgeberfinanzierten Gesundheitsprogrammen Uber die

Altersvorsorge bis hin zur alljahrlichen Weihnachtsbaumaktion.
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Die Bauprofis setzen auerdem seit Jahren auf Elektromobilitdt und
Carsharing und fordern die Entwicklung ihrer Mitarbeiter durch ein
eigenes Lernwerk, das im letzten Jahr Uber 50 Veranstaltungen mit etwa
450 Schulungstagen durchfiihrte. Auf den demografischen Wandel und
den Fachkriftemangel reagiert KOGEL mit dem vermehrten Angebot des
dualen Studiums und der intensiven Ausbildung in insgesamt neun
Berufen — stolz verweist man hier auf eine Ausbildungsquote von Uber
12%. Die Auszubildenden erhalten eine Ubernahmegarantie bei guter
Leistung und werden bei Bedarf individuell geschult. Die Auswertung der
wissenschaftlich fundierten Top Job-Mitarbeiterbefragung Uberzeugte
die Jury davon, dass bei KOGEL Freundlichkeit, Respekt und Vertrauen
taglich gelebt werden. Die Mitarbeitenden glauben an das Unternehmen
und sind glicklich, Teil dieses Teams zu sein. Sie bescheinigen ihrem

Arbeitgeber zudem eine ungewdhnliche Familienfreundlichkeit.

"Wir arbeiten stetig an uns als Arbeitgeber und haben verstanden, dass
eine gute Bezahlung allein noch keinen guten Arbeitgeber aus uns
macht", berichtet Frank Kogel. "Deshalb leben wir das Familidre getreu

unserem Motto 'Gemeinsam-Sicher-Stark'."

Folgendes Bildmaterial anbei:

Bildmaterial der Preisverleihung wird am 23.02.2018
ab ca. 19.30 Uhr auf der folgenden Seite online abrufbar sein:

http://www.topjob.de/presse/pressemappe/index.html
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