Goldener Apfel fiir Signalwirkung

Wirtschaftsclub wiirdigt KOGEL fiir vorbildliche Unternehmensfiihrung

Bad Oeynhausen. Es ist ein erfolgreiches Jahr fiir die KOGEL BAU GmbH & Co.
KG aus Bad Oeynhausen. Neben dem 50-jdhrigen Firmenjubildum und der
Auszeichnung zum besten Arbeitgeber des deutschen Mittelstandes (TOP
JOB) kann sich das Familienunternehmen nun iiber den Goldenen Apfel des

WirtschaftsClubs Bad Oeynhausen freuen.

Mit der Auszeichnung wiirdigte der Wirtschaftsclub das Gberdurchschnittliche
Engagement der Unternehmensgruppe KOGEL in Bezug auf die soziale
Verantwortung, die sie in der Region und (iber die Grenzen hinaus tragt sowie
den groRRen Einsatz flir ihre Mitarbeiter, erklart der Vorsitzende des
WirtschaftsClubs  Kay-Uwe Schneider. ,KOGEL st ein vorbildliches
Unternehmen mit Signalwirkung fiir die ganze Region” sagt Schneider, der den
Preis am 26. November im Kaiserpalais an die Briider Frank und Peter Kogel

Uberreichte.

Das grofite Kapital eines Unternehmens sind die Mitarbeiter. Dariber sei man
sich bei KOGEL sehr bewusst. ,Daher ist es fiir uns als Unternehmen
selbstverstandlich nur die besten Rahmenbedingungen zu schaffen und die
Wertschatzung an das KOGEL Team zuriickzugeben, indem wir die Bediirfnisse
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Fokus riicken” betont
Personalleiter Peter Kbgel. So bietet das moderne Bauunternehmen seinen
Mitarbeitern, neben umfangreichen Sozialleistungen, eine Vielzahl an
gesundheitsfordernden  MaBnahmen sowie ein groBes Paket an
Weiterbildungsmalnahmen an. Unter dem Slogan ,nur gesund lduft’s rund”
hat das betriebliches Gesundheitsmanagement im vergangenen Jahr
beispielsweise eine unternehmensweite Zahnzusatzversicherung eingefiihrt.
Zudem biete man kardiologische Vorsorgeuntersuchungen, therapeutische

Massagen an oder schenke jedem Mitarbeiter einen Weihnachtsbaum.

,Wir freuen uns natirlich sehr lber diese Auszeichnung und die positive
Entwicklung des Unternehmens und sind sehr dankbar fir das Erreichte. Es

wirkt tatsdchlich schon manchmal surreal, wenn wir auf die Zahlen der
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vergangenen Perioden blicken. Allein unsere Gesamtleistung hat sich in den
letzten 10 Jahren verdreifacht. Die Mitarbeiterzahlen sind von 60, im Jahr 2003,
auf aktuell 240 angestiegen. Tendenz steigend. Uber die Jahre haben wir viele
tolle Projekte realisiert — sei es in der Region oder (iber die Grenzen OWLs
hinaus” resiimiert Geschaftsfiihrer Frank Kogel. Es zeige, dass KOGEL Vieles

richtig gemacht habe.

Doch gerade als Bauexperte wisse man: was wachsen soll, braucht unbedingt
ein tragfihiges Fundament — ein stabiles Gerlist. Daher sei es als
expandierendes Unternehmen besonders wichtig, neben der zuverlassigen
Planung und Realisierung der Bauprojekte, auch einen Fokus auf die nicht-
finanziellen Leistungsindikatoren zu setzen. ,Die kulturelle und wirtschaftliche
Forderung der Region und feste Werte als Grundlage unseres taglichen
Handelns zdhlen bei uns zum gelebten Alltag” charakterisiert Frank Kégel das
Selbstverstandnis seines Hauses. Davon profitieren sowohl die Mitarbeiter, als

auch die Kunden und Partner.

Der WirtschaftsClub Bad Oeynhausen e. V. wurde am 21. August 1989 als erste
brancheniibergreifende Interessenvertretung in Bad Oeynhausen gegriindet.
Ihm gehoéren etwa 100 Mitglieder aus Industrie, Handel, Gewerbe,
Dienstleistung und den freien Berufen an. Mit der Verleihung des Goldenen
Apfels ehrt der Club seit 1997 Menschen und Organisationen, die sich um die

Stadt und deren Wirkung nach auBen besonders verdient gemacht haben.
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