Pressemitteilung

KOGEL gewinnt gleich zwei Awards

Bestenehrung auf dem Deutschen Ausbildungsforum in Berlin

Bad Oeynhausen/Berlin, 24. Februar 2020 - In welchen Unternehmen
bekommen junge Menschen eine besonders gute Ausbildung? Als
Antwort auf diese Frage wurden jetzt Deutschlands beste
Ausbildungsbetriebe des Jahres 2019 geehrt. Zusatzlich verliehen wurde
der Gesundheitspreis , Ausbildung” der Techniker Krankenkasse. Den
Rahmen fiir die Bestenehrung bot die Abendveranstaltung des 5.

Deutschen Ausbildungsforums in Berlin.

Insgesamt 40 Unternehmen aus verschiedenen Branchen und Regionen
Deutschlands waren fiir die Bestenehrung nominiert. Sie alle hatten sich
zuvor erfolgreich dem Zertifizierungsverfahren von AUBI-plus gestellt und
das Gutesiegel BEST PLACE TO LEARN fir die betriebliche Ausbildung
erlangt. Am Abend des 19. Februars wurden nun die Besten der Besten
geehrt. In der GroRenklasse bis 500 Mitarbeiter holte sich KOGEL den
Award zum BESTEN AUSBILDUNGS-UNTERNEHMEN 2019.

»Erstmalig hatten wir das Zertifizierungsverfahren in 2016 durchlaufen®,
sagt Gerd Nottmeier, Teamleiter Personal bei Kégel Bau. ,,Es hat uns viele
wertvolle Impulse gegeben, wie wir die Ausbildung bei uns im Betrieb
weiterentwickeln kénnen. Die erfolgreiche Re-Zertifizierung in 2019 sowie
der heutige Bestenpreis sind eine tolle Bestatigung flir das gesamte
Ausbilder-Team und daflir dass wir an den richtigen Stellschrauben
angesetzt haben, um die Ausbildungsqualitat in unserem Haus weiter zu

verbessern®, so Nottmeier bei der Preisverleihung.
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Und weil es so schon war, durfte das KOGEL Personalteam um Peter Kogel
gleich ein zweites Mal auf die Biihne, um sich den Gesundheitspreis der
Techniker Krankenkasse und der AUBI-plus GmbH abzuholen. Denn neben
der Bestenehrung nahmen die zertifizierten Unternehmen an dem
Wettbewerb um den Gesundheitspreis ,, Ausbildung” teil. ,Mit diesem
Sonderpreis mochten wir darauf aufmerksam machen, dass Arbeitgeber
moglichst friihzeitig und vor allem ganzheitlich die Gesundheit ihres
Nachwuchses sichern und férdern sollten”, erklarte Jirgen Heidenreich
von der TK in seiner Laudatio. Vor diesem Hintergrund der
Ganzheitlichkeit wurden von der Jury nicht nur Gesundheitsangebote und
Malnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes betrachtet, sondern

auch das Miteinander und die Kommunikation am Arbeitsplatz.
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