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Ausbildung – Abschluss – Übernahme 

Die neuen Auszubildenden bei KÖGEL 

 

„The same procedure as every year“? Mit Nichten! Auch in diesem Jahr 

begrüßt die Unternehmensgruppe KÖGEL wieder viele neue 

Nachwuchskräfte und bietet ihnen einen erfolgreichen Start in die 

Berufswelt. Dabei denkt sich das Team um Personalleiter Peter Kögel 

jedes Jahr etwas Neues aus.  

 

Ausbildung - Abschluss - Übernahme: das ist und bleibt die Regel in der 

Unternehmensgruppe KÖGEL. Das Bad Oeynhausener Bauunternehmen 

hat verstanden, dass eine gute Ausbildung bereits mit den ersten Tagen 

beginnt. Somit schaffen die Ausbildungsverantwortlichen jedes Jahr aufs 

Neue ein ausgefeiltes Einarbeitungsprogramm.  

 

In diesem Jahr bekamen die insgesamt zwölf neuen Auszubildenden, im 

Alter von 16 bis 23 Jahren, bei einer Unternehmensführung erste 

Einblicke in das Familienunternehmen. Nachdem den Neuankömmlingen 

im angrenzenden Schloss Ovelgönne die einzelnen 

Unternehmensbereiche vorgestellt wurden, ging es zu einem 

Fotoshooting der etwas anderen Art: Gut gelaunt posierten die zwei 

jungen Frauen und zehn Männer vor der Kamera und präsentierten stolz 

ihre acht unterschiedlichen Ausbildungsberufe. 

  

Zusammen mit den Auszubildenden der vorangegangenen Jahrgänge 

konnten sich alle Beteiligten bei einer Partie Disc Golf im Weserpark 

Minden spielerisch kennenlernen. Ein abschließendes Grillen fand in der 

Barkhausener Blue Bar statt. 
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Mit den neuen Azubis steigt Ausbildungsquote der KÖGEL 

Unternehmensgruppe, mit einer Anzahl von 32 Auszubildenden, auf über 

13%. Nach Ihrer Ausbildung in den unterschiedlichen Bereichen 

kaufmännischer und gewerblicher Berufe haben die Azubis eine gute 

Chance weiterhin im KÖGEL Team zu arbeiten. Schließlich liegen die 

Abschlussquote bei 100% und die Übernahmequote der letzten 

Jahrgänge bei über 80%.  

 

„Diese Zahlen belegen, dass wir unser Ausbildungsmotto ‚Wir bilden aus, 

um zu übernehmen!‘ sehr ernst nehmen. Wir arbeiten stetig an einer 

Verbesserung unserer Ausbildungsqualität und gehen neue Wege. Nur 

so werden wir der Auszeichnung zum ‚Best Place to Learn‘ weiterhin 

gerecht und sind für die Zukunft gerüstet.“ betont Peter Kögel.   

 

 

 

Das folgende Bildmaterial steht auf www.kögel-bau.de/presse zum 

Download bereit: 
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